Leerling Monteur Gas Water en Leerling Monteur Elektra
Wil jij monteur gas water of monteur elektra worden en een baan met een mooie
toekomstperspectief? Grijp dan nu je kans!

Functie

Wij zijn op zoek naar enthousiaste en leergierige leerling monteurs zoals jij! Als leerling monteur gas
water of elektra assisteer je bij het aanleggen, monteren en het in bedrijf stellen van hoofdleidingen
en huisaansluitingen op het gebied van gas/ water of elektra. Je werkt samen met je collega’s aan
diverse projecten in Noord-Brabant, Gelderland en Limburg.

Je begint de dag om 7.00 uur met het doornemen van de planning, waarna je samen met je team aan
de slag gaat. Je voert technische werkzaamheden uit aan hoofdleidingen en huisaansluitingen op het
gebied van gas/ water of elektra, waarbij je digitale werktekeningen en schema’s gebruikt. Na de
lunch ga je verder met je werkzaamheden en om 15.45 uur zit je werkdag erop, nadat alles netjes is
opgeruimd. De volgende dag staat er een opleidingsdag op het programma, waar je zowel vak theorie
als praktijklessen krijgt.

Vereisten
e Je hebt een VMBO/ MBO (kader of theoretisch) diploma of een gelijkwaardige opleiding
afgerond.

e Bereidheid om opleidingen/ cursussen te volgen, inclusief twee jaar lang één dag per week
naar school, naast praktijkbegeleiding door ervaren vakmensen.

e Belang hechten aan veiligheid.

e Handigheid en bereidheid om fysiek werk te verrichten, met technisch inzicht, zoals
bijvoorbeeld het sleutelen aan auto’s of brommers.

e Rijbewijs B is een pré, maar meerijden met een collega is mogelijk.

e Een geldig VCA- certificaat is verplicht, maar kan bij ons behaald worden op onze kosten.

e Bereidheid om in verschillende weersomstandigheden te werken, met een collegiale en
flexibele instelling.

e Goede beheersing van de Nederlandse taal.

Aanbod

Een leer- werk overeenkomst voor 2 jaar. Zowel je opleiding als benodigde veiligheidsopleidingen
worden volledig betaald. Wij bieden goede arbeidsvoorwaarden volgens de cao Klein Metaal,
waaronder:

e Een passend salaris, dat we graag met je bespreken onder het genot van een goede kop
koffie.

e 25 vakantiedagen + 13 Adv-dagen (op fulltime basis).

e Uitgebreide secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals verzekeringen, pensioenregeling,
bedrijfskleding, koffie/ thee in de keet, vrijdagmiddagbijeenkomsten en
teambuildingactiviteiten.

e Een goede werk-privébalans met zelden overwerk.

e Doorgroeimogelijkheden en ondersteuning bij je verdere ontwikkeling.

e Je ontvangt van ons een reiskostenvergoeding. Onze projecten vinden plaats in Noord-
Brabant, Limburg en Gelderland, wat betekent dat je dicht bij huis werkt en reistijd bespaart.

e Entot slot: je komt te werken met fijne collega’s in een professionele omgeving met een
uitstekende werksfeer.



Ben jij onze nieuwe collega?
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Tinie via personeel@bgmbv.nl of via 0485-
316147.



